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Ouverture de poste interne et externe
Contrat i dur6e d6termin6e (CDD)

OFFRE D'EMPLOI
SUPERYISEUR DE LA PROMOTION DE LA SANTE.

Les candidatures des femmes sont fortement encourag6es pour ce

Belgique (MSF-OCBDans le cadre de ses activit6s en RDC, Mddecins sans Frontidres
ses 6quipes et recrute deux (2) SUPERYISEURS DE LA
l'Intervention Nutrition d Kachehembe et d Kibabi en R6publique
pool de r6serve de Superviseur De La Promotion De La Sant6.

PROMOTION DE LA*SESEtTzpour
D6mocratique du Congo et renforcer son

DETAILS DE LA POSITTON

Titre de la fonction :

D6partement:
Responsable Hi6rarchique :

Superviseur Direct :

Projet / Localisation :

Lieu d'activit6s :

Horaire hebdomadaire :

Type de contrat:

CONTEXTE DU PROJET

M6decins Sans Frontidres (MSF) est une organisation m6dicale humanitaire internationale, cr66e en 1971.

MSF apporte une assistance m6dicale d des populations dont la vie ou la sant6 sont menacdes :

principalement en cas de conflits arm6s, mais aussi d'6pid6mies, de pand6mies, de catastrophes naturelles ou

encore d'exclusion des soins.
Pr{sente en RD Congo depuis plus de trente ans, M6decins Sans Frontidres - Programme Belgique ouvre

une nouvelle Intervention Nuhition dans la Zone de Sant6 de Katoyi d Kachehembe et d Kibabi.

But principal

Avec le soutien et les conseils du responsable IIPCE, responsable de la mise en ceuvre de la shatdgie / du plan de

travail IIPCE, avec la participation de la communaut6, et de la supervision des activit6s I{PCE et des dquipes HP

havaillant dans les communautds ou les 6tablissements de sant6, conform6ment aux objectifs du projet, aux

valeurs, aux nortnes et aux procddures de MSF.
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Strat6gie, activitds et suivi du HPCE :

. Contribuer activement d la conception et d I'adaptation de la stratdgie et du plan de travail de la FIPCE.

. Diriger et suivre la mise en Guvre de la stratdgie et du plan de travail de la FIPCE, conformdment au

chronogramme.
. Soutenir les approches participatives et les consultations rdgulidres des patients/communaut6s avant et pendant

lamise en Guvre de la stratdgie HPCE.

. Soutien d la conception de matdriel d'6ducation ir la sant6 et de m6thodes participatives, en appli-quant le

processus addquat (pr6-test validation du contenu, traduction).

. Contribuer aux 6valuations et enqu6tes rapides.

SwBRvrseuR Dp La PnouortoN De Le SaNrs
M6dical et Param6dical
RespoI.tsABLE DES Sonts Irqpm.prens
Responsable des Soins Infirmiers
1 d Kachehembe et ld Kibabi, RDC
Kachehembe /Kibabi
45 heures hebdomadaire
Contrat d dur6e d6termin6e de 6 mois.
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. Soutenir activement la collecte, I'encodage et la communication systdmatiques du retour d'information et des

rumeurs de la communautd.
. Soutenir la mise en ceuvre d'une surveillance communautaire (collecte de donndes, recherche active de cas,

tragage, Iiaison avec les soins).

. Responsable de la planification et de I'organisation des rdunions communautaires (en collaboration avec le
directeur du FIPCE).

. Contribuer d la cartographie de la communautd.

. Le suivi : Assurer la disponibilit6 des outils de collecte de donndes, I'encodage des donndes dans la base de

donn6es et le contr6le de la qualit6.

. Suivi : Contribuer d I'analyse des donn6es de suivi et rechercher des ajustements (en collaboration avec le
responsable HPCE), rapporls mensuels O4MR, sihep,...).

Gestion de I'dquipe :

. Contribuer i 1'6valuation de l'6quipe FIP (avec le responsable FIPCE)

. Contribuer au plan de d6veloppement de I'equipe HP

. Formation : Contribuer d I'dvaluation des besoins, d la conception et d la mise en ceuvre de la formation pour

I'dquipe HP, en collaboration avec le responsable IIPCE.
. Organiser une supervision r6gulidre et syst6matique des activites de HP et foumir une for-mation en cours

d'emploi.
. Assurer la planification et I'organisation pratique des activitds de l'6quipe HP (F{P roaster).

. Veiller ir I'organisation de r6unions rdgulidres de l'6quipe de HP.

CRITERES DE SELECTION

. Education

. Expdrience

. Langues

Dipl6me de licence en sciences sociales, travail social, du comportement,
sant6 publique, sant6 communautaire, soins infirmi
Essentiel : Au moins 2 ans d'exp6rience en

Exp6rience en matidre de gestion d'6quipe / mi

o Curriculum Vitae (Maximum (2) deuxpages),
o Lettre de motivation,
o Copie des diplOmes requis pour le poste
. Copie des attestations de formations en relation avec le poste,

. Copie des attestations de service en relation avec le poste,

. Copie de la carte ONEM.

Tout dossier incomplet ou ne r6nondant pas aux critires indispensables sera 6limin6.

Il pourra 6ventuellement 6tre demand6 aux candidats pr6s6lectionn6s de fournir d'autres attestations /
compldter leur dossier d un stade ulterieur. Les dossiers de candidatures ne seront pas restitu6s.

Exp6rience de la m6thodologie qualitative est

Frangais obligatoire

DOCUMENTS A FOURNIR
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ETAPES DE LA DEMANDE D'EMPLOI

Les dossiers des candidatures sont d d6poser, au plus tard le Yendredi 23 avril i 17h00, heure de

Goma, par couruier ou par email, d l'attention de la Responsable des Ressources humaines :

- Par coumier: ddp6t dans la boite d la r6ception ou d la gudrite des Gardiens au Centre MSF de

Kachehembe ou de Kibabi, ou au bureau MSF Belgique de Goma au 135 avenue de La Corniche,
quartier des Volcans, commune de Goma, en prdcisant sur l'enveloppe Candidafure SupnRvtsguR DE LA

PnovortoN Ds La SaNre .

- Par email : envoie des documents requis au format PDF en prdcisant dans l'objet < Candidature

Suppnvtsgun De La PRoNaorroNI Dp La SaNre >> ir l'adresse suivante : rnsflocb-goma-bap-

recrutemellt@brussel s. msf.ol'g

MSF-BUIcIQUE NE MANDATE AUCUN ACTEUR oU AGENT EXTERNE POUR EFFECTUER LA COLLECTE DE

CANDIDATURE, ET NE PERQoIT NI NE DEMANDE JAMAIS D,ARGENT NT D'AVANTAGES EN NATURE POUR LE

STIIVI DES DOSSIERS.

Important :

. Seules les personnes retenues seront contactdes.
o Les lettres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retournds

aux candidats/es.
o MSF-Belgique ne rembourse pas les dventuels frais de ddplacement encourus pendant le processus

de recrutement.
o MSF-Belgique souscrit au principe de l'6galit6 d'accds d I'emploi et favorise la diversitd. Toutes les

candidatures seront traitdes de la m6me manidre et examindes selon les mOmes critdres.
o Les candidatures feminines sont fortement encourag6es.

Dans le cas oir aucun candidat ne r6pondrait aux critdres requis pour le poste, MSF se rdserve le droit de ne

retenir personne.

Nous remercions par avance tous les candidats pour l'intdr6t port6 dL ce poste et d Mddecins Sans Frontidres.

Le 17 avril2026,

Luciane Maillard Cianfarani
Responsable Ressources Humaines
MSF Intemational - RDC lProgramme
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